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Migranci — czy tylko ,,rece
do pracy”?

MARTA SICIAREK

#~. Prezeska, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

Osiedlajgcy sie na Pomorzu migranci nie oczekujg szczegdlnego traktowania. Zalezy im
przede wszystkim na tym, by mie¢ takie same mozliwosci, co ,rdzenni” mieszkancy Trojmia-
sta i catego regionu. | to w zakresie najbardziej przyziemnych potrzeb: zatatwienia sprawy
w banku, zapisania sie do lekarza czy znalezienia mieszkania na wynajem. Madra polityka

migracyjna koncentruje sie na likwidowaniu wtasnie takich, czesto dos¢ prozaicznych barier
zycia codziennego, stanowigc gwarancje bezpieczenstwa, braku napiec i konfliktdw na tle
narodowosciowym i etnicznym. Wprowadzajgc jg w zycie, mamy szanse na unikniecie bte-
dow popetnionych przez wiele panstw Europy Zachodnie;j.

Rozmowe prowadzi Marcin Wandatowski — redaktor prowadzgcy ,,Pomorskiego Przeglgdu
Gospodarczego’.

Migracje to wyzwanie, ktore tak naprawde przed kim dzi$ gtéwnie stoi? Przed lokalnymi
spotecznosciami, instytucjami czy rynkiem pracy? Przed panstwami, regionami czy
miastami?

Przed wszystkimi po trochu — migranci krgzg, a dylematy i wyzwania z nimi zwigzane ,rozlewajg
sie”. Nie da sie zarzgdzac¢ kwestiami rozwoju rynku pracy czy edukacji obcokrajowcow, ograni-
czajgc sie wytgcznie do pojedynczego miasta. Cate wsie, gminy, powiaty zmieniajg sie dzi$ pod
wptywem naptywu obcokrajowcow. Do miana kluczowego zadania urasta to, w jaki sposob zarzg-
dza¢ migracjami, by moéc jak najefektywniej wykorzystac¢ ten proces, wprzegajagc go w rozwoj
spoteczno-gospodarczy danego regionu, miasta, powiatu czy nawet gminy.

Chodzi zatem o nakreslenie madrej polityki migracyjnej. Kogo ona jednak powinna doty-
czy¢? O migrantach najczesciej méwi sie w kontekscie przybywajacych do Polski Ukra-
incow. Czy bedzie nim jednak takze menedzer wysokiego szczebla z zachodniej Europy,
ktéry przyjechat do Tréjmiasta na kontrakt?
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Migrantami sg wszystkie osoby, ktére migrujg. Polityka migracyjna powinna wiec dotyczyc¢
wszystkich obcokrajowcéw, ktérzy tu przyjechali, zyjg obok nas, sg naszymi sgsiadami, ptaca
tu podatki. Bez wzgledu na stope zyciowg i rodzaj wykonywanej pracy. Sednem problemu jest
bowiem to, ze kazdy, kto przyjezdza w dane miejsce, chce sie w nim czu¢ dobrze. Nie zawsze
bywa to tatwe. Dla przyktadu przybywajacy do Polski cudzoziemcy nie otrzymujg numeru
PESEL - jak wiec majg sie zarejestrowac w przychodni? Podobnego typu barier jest niestety
sporo. Dlatego tez powinnismy dgzy¢ do zapewnienia migrantom warunkdéw, ktore umozliwig
im funkcjonowanie w zyciu danej spotecznosci na rownych prawach z ,tubylcami”. Mieszkajgcy
na state w Gdansku cudzoziemiec powinien mie¢ te same mozliwosci co rdzenny mieszkaniec
miasta. W urzedzie, w banku czy na poczcie. Nie chodzi o nic wiecej — ci ludzie nie przyjezdzajg
tu po to, by otrzymaé przywileje. Tylko likwidujgc takie bariery, mozemy sprawic, ze mieszka-
jacy w Gdansku Francuz czy Ukrainiec bedg sie czuli na tyle dobrze, by zosta¢ tu na dtuze;j
i opowiedzie¢ swoim rodakom o Pomorzu w superlatywach: to dobre miejsce do zycia, pracy,
inwestowania. Na tym nam, jako regionowi, powinno zaleze¢.

Powinnismy dazy¢ do zapewnienia migrantom
‘ ‘ warunkoéw, ktére umozliwig im funkcjonowanie
w 2yciu danej spotecznosci na rownych prawach
z ,tubylcami”. Mieszkajacy na state w Gdansku
cudzoziemiec powinien miec te same mozliwosci
co rdzenny mieszkaniec miasta. W urzedzie, w banku
czy w przychodni.
Powinnismy sie stara¢ o to, by migrantéw integrowaé czy asymilowa¢ z lokalnag
spotecznoscia?

Integracja polega na tym, ze uznajemy, ze ktos przyjechat z innego kraju, pochodzi z innej kul-
tury, ma swoj jezyk, zwyczaje. Nie udajemy, ze te uwarunkowania nie istniejg. Podejscie asymi-
lacyjne zaktada natomiast, Ze skoro ktos przyjechat do Polski z zagranicy, to jego obowigzkiem
jest stanie sie Polakiem i niejako ukrycie, zakamuflowanie swojej tozsamosci. Nie uznaje sie
jego odrebnego pochodzenia, jezyka, oczekuje sie od niego wrecz odciecia sie od swojej toz-
samosci kulturowej. Zdecydowanie blizej mi do pierwszego z tych podejs¢ — lepiej nie wymagac
od nikogo ukrywania swoich korzeni kulturowych, lecz uszanowac¢ jego rodowod i wyznawane
wartosci, nastawic¢ sie na to, ze to dobrze, ze przynosi do naszego miasta czy firmy cos nowego.

Pamietajmy jednak, ze integracja nie jest zjawiskiem, ktére samo sie wydarzy . Nie jest uktonem
czy podarkiem dla migrantéw z naszej strony, lecz budowaniem standardéw, ktére sprzyjajg
zaréwno im, jak i nam samym. To gwarancja bezpieczenstwa, braku napieé czy konfliktdéw na tle
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narodowosciowym, etnicznym, a takze wzmacnianie naszych wspoélnych kompetenciji czerpania
z tej réznorodnosci.

Czy cudzoziemcy, przede wszystkim Ukraincy, przyjezdzajacy na Pomorze do pracy moga
sie tu czu¢ jak u siebie w domu?

Generalnie Pomorze jest bardzo dobrze odbierane przez migrantow: podobajg im sie sklepy,
czystos¢, bezpieczenstwo, przyjazna przestrzehn publiczna i dobre nastawienie urzednikow.
Sagtez jednak rzeczy, ktére wymagajg poprawy, jak chociazby system prawny, kwestie zwigzane
z legalizacjg ich pobytu. Niestety, procedura ta jest do$¢ ucigzliwa i czasem moze wywotac wra-
zenie, ze nasze panstwo stara sie uchronic¢ przed legalnym wpuszczeniem do Polski obywatela
Ukrainy. Drugim duzym utrudnieniem sg patologie zwigzane z posrednikami, ktérzy — méwigc
wprost — zerujg na przyjezdzajgcych tu migrantach. Jest to najbardziej powszechne na rynku
mieszkaniowym — wynika to z tego, ze niewielu Polakow chce wynajgé swoje mieszkanie Ukra-
incom. Otwiera to droge dziatalnosci réoznego typu szemranych agenciji, oferujgcych pomoc
w znalezieniu lokum za niematg cene. To negatywne zjawisko, z ktérym trzeba sie uporac. Nie-
stety dos¢ czesto zdarzajg sie tez sytuacje wyzysku, uzaleznienia migrantéw od agencji pracy
tymczasowej, zatrudniajgcych ich w dodatku bez petnych umow obejmujgcych ubezpieczenie
zdrowotne. Takie rzeczy wychodzg zazwyczaj dopiero wtedy, gdy pracownik dozna uszczerbku
na zdrowiu podczas pracy.

Odnosnie do dyskryminacji na rynku mieszkaniowym: czy nie jest tak, ze potrzebujemy
pewnego rodzaju zmiany mentalnej, pozwalajagcej nam uwolnié¢ sie od stereotypow i lekow
zwigzanych z migrantami?

Wszyscy jestesmy aktorami zycia spotecznego. Pytanie brzmi, kto z nas zaangazuje sie w to,
zeby ksztattowac te postawy w naszym srodowisku we wtasciwy sposdb — w naszych instytu-
cjach, domach, sgsiedztwie itd. Wbrew wielu przekazom medialnym — Polacy nie ziong ksenofo-
big, nie jest tak, ze bojg sie i nie przepadajg za przyjezdzajgcymi tu obcokrajowcami. Na pewno
jako spoteczenstwo nie jesteSmy ,anty”. Niemniej jednak z pewnoscig potrzebujemy lideréw biz-
nesowych i spotecznych po to, by publicznie oraz wewnagtrz swoich firm wypowiadali sie ,pro”.
Mam oczywiscie swiadomos¢, ze nie wydarzy sie to z dnia na dzien, a raczej bedzie to dos¢
powolny proces.

‘ ‘ Wbrew wielu przekazom medialnym - Polacy nie
ziong ksenofobig, nie jest tak, ze boj3 sie 1 nie
przepadaja za przyjezdzajgcymi tu obcokrajowcami.
Na pewno jako spoteczenstwo nie jestesmy ,anty".
Niemniej jednak z pewnoscia potrzebujemy lideréw
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biznesowych i spotecznych po to, by publicznie oraz
wewnatrz swoich firm wypowiadali sie ,,pro”.

Na ile prawdziwe jest powszechne przekonanie, ze przyjezdzajacy do Polski Ukraincy
i Bialorusini glownie paraja sie relatywnie prostymi zajeciami, podobnie jak kilkanascie lat
temu Polacy emigrujacy do Wielkiej Brytanii?

Cho¢ na Pomorze przybywa coraz wiecej ukrainskich informatykéw czy wysokiej klasy specjali-
stéw z innych dziedzin, ktérzy zasilajg szeregi lokalnych firm, prawdg jest jednak, ze wiekszo$¢
migrantéw ze Wschodu to osoby niezamozne, przyjezdzajgce tu, by wykonywac najprostsze
prace. Warto uswiadomic sobie jedng rzecz: gdy pracujg ponizej swoich kwalifikacji, stanowi to dla
lokalnego rynku pracy strate. Skoro bowiem kto$ przyjezdza tu w celach zawodowych, najlepiej
bytoby, by robit to, w czym jest dobry, w czym sie specjalizuje — tak, bysmy mogli w petny sposéb
korzystac z jego umiejetnosci i talentow.

Czy nie jest tak, ze jako Polacy mamy do czynienia z migracjami w wersji soft — ponad 90%
przyjezdzajacych do Polski migrantow to przeciez bliscy nam kulturowo, rozumiejacy nasz
jezyk sasiedzi zza Buga. Nie doczekaliSmy sie zalewu migrantéw z Bliskiego Wschodu,
bardziej obcych nam kulturowo, ktérych trudniej zrozumieé.

| tak, i nie. Ukraincy rzeczywiscie sg nam bliscy kulturowo, co jednak paradoksalnie nie zawsze
jest korzystnym zjawiskiem. Moze to bowiem prowadzi¢ do bagatelizowania potrzeb tej spotecz-
nosci — powstaje btedne zatozenie, ze sg one takie same jak Polakéw. Mimo blisko$ci geograficz-
nej i kulturowej roznic nadal jest sporo: inaczej pracujemy, inne mamy normy zycia rodzinnego,
a takze inng kulture instytucjonalna.

To, ze Ukraincy sg nam bliscy kulturowo,

‘ ‘ paradoksalnie moze wcale nie pomagac w ich
integracji, lecz prowadzi¢ do bagatelizowania
potrzeb tej spotecznosci, poniewaz powstaje btedne
zatozenie, ze sg one takie same jak Polakow.

Poza tym bliskos¢ kulturowa wcale nie musi by¢ kluczem do dobrej integracji. Osobiscie bardzo
dobrze pracuje mi sie z ludzmi z Pétnocnej Afryki czy Bliskiego Wschodu. Sg to czesto osoby
o ciekawych, inspirujgcych wartosciach, potrafigce wnosi¢ cenne rzeczy do pracy catego zespotu.
Nasze obawy przed nimi znajdujg sie zazwyczaj na bardzo atawistycznym poziomie. Proponowa-
tabym wiec odejs¢ od myslenia: ,dobrze, Zze przyjezdzajg do nas Ukraincy, a tamci nie”. Poznajmy
tych ludzi, dajmy im szanse, nauczmy sie razem pracowac, komunikowac, przyjazni¢. Wtedy by¢é
moze nasze leki nieco sie zmniejsza.
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Nie da sie jednak ukryé¢, ze niecheé¢ do migrantow z Bliskiego Wschodu skads sie musiata
wzig€. Za najbardziej dobitny przyktad czesto podaje sie ataki terrorystyczne...

Prosze zauwazy¢, ze za atakami terrorystycznymi stoi zazwyczaj drugie pokolenie migrantow.
Od dziecka méwi sie im, ze sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa, ale czesto wcale tak nie
jest. Ich sufitem nierzadko jest mozliwo$¢ pracy przy kasie w supermarkecie czy przy sprzgtaniu
hotelu. We Francji w procesach rekrutacyjnych wprowadzono zakaz ujawniania nazwisk kandyda-
tow, bo przez lata wielu pracodawcow od razu wyrzucato do kosza aplikacje brzmigce arabsko.
Rzekoma rownos¢ okazywata sie nieprawdziwa, jedynie hastowa. Ludzie naprawde nie dostawali
szans, co wzbudzito ich gniew, frustracje, agresje. Nie jest to oczywiscie usprawiedliwieniem dla
terroryzmu, ale wskazuje, skad mogty sie wzig¢ pewne postawy.

Jesli chodzi o budowanie polityki migracyjnej, zdajemy sie dopiero raczkowaé¢. To dobra
sytuacja, by nie powieli¢ btedéw niektérych panstw Europy Zachodniej...

Uwazam, ze znajdujemy sie w bardzo dobrym momencie historycznym. Jeszcze nie potraktowa-
lismy — cho¢ czasem niestety jesteSmy tego blisko — przybywajgcych tu obcokrajowcow w spo-
s6b instrumentalny, jak np. Niemcy Turkéw w latach 70. ubiegtego wieku. Nasi zachodni sgsiedzi
uznali wowczas, ze do ich kraju przyjechali nie ludzie, a rece do pracy, ktére zrobig, co majg
zrobi¢, i wrécg z powrotem do siebie. To byta fatszywa, nieprawdziwa narracja. Zamiast inwesto-
wac w relacje z tymi osobami, potraktowano ich jak przedmioty, ktére pomogg w pracy w fabryce,
budujgc dobrobyt Niemcow. Podchodzgc do ludzi w taki sposob, nie ma szans na zbudowanie
dobrych, podmiotowych relacji.

‘ ‘ Znajdujemy sie dzis w bardzo dobrym momencie
historycznym. Jeszcze nie potraktowalismy
przybywajgcych tu obcokrajowcéw w sposéb
instrumentalny, uznajac ich za przedmioty, ktére
pomoga w pracy w fabryce, budujac dobrobyt
rdzennej spotecznosci. Wiele panstw Europy
Zachodniej ponosi do dzi$ konsekwencje tego btedu.

Caty czas musimy sie mierzy¢ z ryzykiem powtorzenia niemieckich btedoéw. Sama miatam okazje
stysze¢ pomorskich pracodawcéw moéwigcych, ze Ukraincy teraz tu troche popracuja, a pdzniej
niech wracajg do siebie. Nie robmy im tego, czego sami jako Polacy doswiadczaliSmy przez lata
— a moze nawet nadal doswiadczamy — na Zachodzie. Pozwolmy im by¢ naszymi sgsiadami, roz-
wijac sie na rynku pracy, ptaci¢ podatki, budowaé nasz wspoélny dobrobyt.
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O rozmowczyni

MARTA SICIAREK

= Prezeska, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

Marta Siciarek jest wspottworczynig i Prezeskg Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku. Wspotkoordynatorka gdanskiego Modelu Integracji Imigrantow. Absolwentka sinologii
i psychologii miedzykulturowe;j.
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