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Dulcis est somnus operandi
(Stodki jest sen pracujgcego)
Ksiega Koheleta

czym $ni czlek spracowany? O odpoczynku, rzecz jasna, najczesciej
O po prostu o odpoczynku. Czasami jeszcze nawiedzaja go ciezkie sny
o zalegltodciach, o czyms, co pilnie trzeba dokonczy¢. Rzadko $nig mu si¢
nagrody, niemal nigdy - fascynujace nowe zadania, jakie powierzy mu
szef. Praca — ta sama, o ktorej lubimy glosno opowiadac, ze spetniamy
sie w niej, ze nas uszczesliwia — bywa gléwnym tematem cichych narze-
kan i wydaje si¢ pierwsza przyczyna stresu. Zasna¢ po pracy i nie mysle¢
o niej przez chwile - oto btoga chwila. Tylko tak chyba mozna rozumie¢
ow ,,stodki sen” z ksiegi Koheleta, bo poza tym sen pracownika jest dzi$
niespokojny i nerwowy.

Non lucrum sine laborem

Ankietowani Polacy od lat wskazuja prace jako pozadane dobro, wazne
niemal tak samo jak rodzina. Ale zapytani bardziej wnikliwie, wyjasniaja,
jak rozumiejg to dobro: praca jest wazna, bo bez niej nie ma kotaczy. Non
lucrum sine laborem. Gdyby nie to, gdyby nie pieniagdze, ktérych zawsze
brakuje, chetnie zgodziliby si¢ na wieczne wakacje. Wymarzony raj prze-
cietnego Polaka wydaje si¢ $wietnie obywac bez tego waznego dobra,
jakim jest praca. Pracujemy najczesciej z poczucia koniecznosci, a nie
dlatego, ze lubimy. Ten kto pracowac lubi, to - wiadomo - pracoholik.

O waznosci pracy, jako pola na ktéorym mamy szanse si¢ spelnic, zre-
alizowac nasz osobisty potencjal, respondenci méwia duzo ostrozniej:
»tak, generalnie powinno tak by¢, ale akurat w mojej pracy to sie nie
do konca sprawdza...”. Zastanawiajgco czesto pojawia si¢ natomiast inne
zdanie w kontekscie pracy i samorealizacji: ,,Gdybym mogt nie pracowac,
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to wowczas...”. I zaczyna sie opowies$¢ o wyobrazo-
nych obszarach spelniania swego potencjatu, obec-
nie niedostepnych z powodu koniecznosci pracy.

Samopoczucie czleka spracowanego poprawia sie
nieco, gdy czyta doniesienia z Grecji i Hiszpanii.
Ponad potowa mlodych ludzi nie ma tam pracy
i ich szanse na zatrudnienie w przysztosci rysuja
sie bardzo mgliscie. Z czego zyja? Prawdopodob-
nie utrzymuja ich tacy jak ja - pracujacy, zacni
obywatele: czlonkowie ich rodzin lub po prostu
podatnicy, fozacy na zasitki.

Qui non laborat, sit non manducere

Od razu mozna poczuc sie lepiej: wprawdzie jestem
wiecznie przemeczony,
wprawdzie nie moge
spelnia¢ swoich marzen,
ale moge za to nieco
z gory patrze¢ na grec-
kich i hiszpanskich mto-
dziencéw - nieudaczni-
kéw, ktérym tacy jak ja

musza zapewnia¢ chleb.

A wlasciwie - dlaczego
muszg? Powiada wszak
swiety Pawet: ,,Qui non
laborat, sit non manducere — kto nie pracuje, niechaj
nie je”. W Europie coraz glosniejszy jest chor glosow,
ze panistwo socjalne, opiekuricze to przezytek. Ze nie
sta¢ nas na to, by siedem procent $wiatowej populacji,
wytwarzajace jedng czwarta $wiatowego PKB, kon-
sumowalo przy tym polowe swiatowego strumienia
zabezpieczen socjalnych. Dolgcza si¢ do tego nurtu
posrednio byty gtéwny ekonomista Miedzynarodo-
wego Funduszu Walutowego, Raghuram G. Rajan,
dokonujac klarownego poréwnania amerykanskiego
i europejskiego systemu zabezpieczen socjalnych
na wypadek bezrobocia'. W USA zasitki - jesli

1 W swej znakomitej ksiazce ,,Linie uskoku”, wyjasniajacej
bardzo ciekawie geneze kryzysu 2008 roku.
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Wymarzony raj przecietnego
Polaka wydaje sie swietnie
obywad bez tego waznego
dobra, jakim jest praca.
Pracujemy najczesciej z poczucia
koniecznosci, a nie dlatego,

Ze lubimy. Ten, kto pracowac lubi,
to - wiadomo - pracoholik.

14

s — sg krotkotrwale i niewysokie, a w Europie —
stosunkowo wysokie i wielomiesi¢czne, czasami
wieloletnie, wigc Amerykanin, gdy straci prace,
w panice poszukuje nowej, a leniwy Europejczyk idzie
spokojnie na zasiltek i czeka. Podobne tezy, wygta-
szane przez ekonomiczne autorytety, sg skwapliwie
podchwytywane przez ,,naprawiaczy” Europy: jest
kryzys i czas cia¢ socjal. To tylko zwiekszy mobil-
nos$¢ europejskiego rynku pracy, bo zmusi leniwych
bezrobotnych do intensywniejszego poszukiwania
zatrudnienia.

Tanti est, quantum habet...

Za takie myslenie jest odpowiedzialny nie tylko
zamet pojeciowy wywotany kryzysem ostatnich
lat, ale bodajze caty
paradygmat neolibe-
ralny, ktory przez lata
uznal za motor postepu
wylacznie konkuren-
cje i ludzka potrzebe
stalego maksymali-
zowania konsumpcji.
W tym paradygmacie

jako wartos¢ jawi sie juz
nie sama pracowitos¢,
ale jej policzalne efekty: bogactwo. A sprzyjato mu
przez lata — szczegdlnie w bogacacej si¢ Ameryce
- purytanskie przekonanie, ze jesli cztowiek jest
bogaty, to najwidoczniejszy z widocznych znak,
ze Boég mu sprzyja. ,, Tanti est, quantum habet - tyle
wart, ile posiada”. Epoka nowoczesna ostatecznie
pogrzebata wigc krélujaca jeszcze w XVIII wieku
pogarde dla pracy i umilowanie zycia beztroskiego.
Teraz to wlasnie praca trafila na piedestat, a ,,zycie
prozniacze” zostalo otoczone pogarda. I $wiat
na wiele lat ulegl ztudzeniu, ze ziemie zasiedla
wyimaginowany gatunek homo oeconomicus.

Dzi$ coraz powszechniejsza wydaje si¢ by¢ swia-
domos¢, ze paradygmat neoliberalny okazat sie
niedopuszczalnie uproszczony, ze bogacenie sie



Dzis coraz powszechniejsza
wydaje sie by¢ swiadomos¢,

Ze paradygmat neoliberalny
okazat si¢ niedopuszczalnie
uproszczony, ze bogacenie

sie i konkurowanie - jesli nie
bylyby zrownowazone innymi
wartosciami — musiatyby
nieuchronnie zaprowadzic swiat
na krawedz katastrofy.

i konkurowanie - jesli nie bylyby zréwnowazone
innymi wartosciami — musialyby nieuchronnie
zaprowadzi¢ §wiat na krawedz katastrofy.

Partiens communicansque, vitam felicem
assequimus

Swiat wspélczesny potrzebuje refleksji nad nowym
paradygmatem, a w jego ramach - nad nowa rola
pracy w zyciu ludzi i spoteczenstw. Méwiac dosad-
nie: zbudowali$my $wiat, w ktérym zbyt mata
cze$¢ ludzi zagarneta zachlannie zbyt duzg czes¢
pracy. I pracy zbraklo dla innych. Tak dzieje si¢ nie
tylko w skali krajow, kontynentow i $wiata, ale tez
w skali blizszej kazdemu z nas: w poszczegdlnych
zawodach, firmach i rodzinach. Adwokat prowa-
dzi kilkadziesigt spraw naraz, sila rzeczy partolac
cze$¢ z nich z braku ,,mocy przerobowych”, ale jed-
noczes$nie upomina si¢ o niedopuszczenie do jego
zawodu miodych konkurentéw. Pracownicy nalegaja
na szefa, aby zamiast zatrudnia¢ nowych ludzi roz-
dzielil miedzy nich dobrze ptatne nadgodziny. Maz
nie chce stysze¢ o przejsciu na pét etatu i przejeciu
potowy obowiazkéw domowych, by z kolei mogta
zatrudni¢ sie zona. Ale ten dziwny chor zgodnej
obrony ,,praw nabytych” w zakresie wykonywa-
nej pracy, dzi$ wydaje si¢ by¢ juz tylko wynikiem
kompletnego braku uczciwej refleksji. Bo - jakze
to? Z nadmiaru pracy jesteSmy zestresowani, brak
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nam czasu na spelnianie naszych marzen, ale jed-
noczes$nie nie godzimy sie, aby ktos przejat od nas
czes$¢ obowigzkow? Dziwaczna postawa. Moze chodzi
o czg$¢ zarobkow, ktdre on przejalby w takiej sytu-
acji? Ale ten argument jest bardzo slaby: istotna
cze$¢ kosztow zycia wigze sie wlasnie z tym, ze pra-
cujac przez caly czas, jesteSmy zmuszeni kupowac
dodatkowe towary i ustugi, ktérych unikneliby$my,
pracujac trzy czwarte tego, co obecnie. Trzeba
wynajac fachowca (bo nie mamy kiedy naprawi¢
ciekngcego kranu), zjes¢ w pospiechu w restaura-
cji (bo nie mamy kiedy gotowac), optaci¢ dziecku
korepetycje (bo wszak sami nie mamy czasu odrobi¢
z nim lekcji). A jeszcze silownia, terapia, suplementy
i witaminy ratujgce nasz przepracowany organizm.
To wszystko kosztuje.

Tymczasem - wyobrazmy sobie taka sytuacje (,taka
sytuacja” to akurat w ostatnim czasie modne powie-
dzonko): $wiat si¢ zmienil i pracujemy cztery dni
w tygodniu po siedem godzin, ale nieco ponad jedna
czwarta pensji zostala nam obcieta. Po pierwszym
momencie paniki nagle nasze Zycie nabiera spokoj-
niejszego rytmu. Odsypiamy wieczne przemeczenie
i mamy wreszcie czas i sile, by usigé¢ z dzieckiem
do lekgji. Gotujemy z przyjemnoscia domowy obiad
na jutro, wkladajac nareszcie do garnka wiasnie to,
co lubimy. Naprawiamy od dawna zacinajace si¢
drzwi, robimy powoli porzadek w szafach (czekalismy
z tym od lat na ,wolniejsza chwile”, ktéra nigdy nie

nadeszta). Wieczorem bolg nas plecy od rzetelnego,

Cechuje nas dziwaczna
postawa: z nadmiaru pracy
jestesmy zestresowani, brak
nam czasu na spetnianie
naszych marzen, ale
jednoczesnie nie godzimy sie,
aby ktos przejgl od nas czesc¢
obowigzkow.



Praca we wspétczesnym swiecie
jest dobrem deficytowym.

Nie ma innego wyjscia —

trzeba przygotowywac sig

do rzeczywistosci bardziej
solidarnej, w ktdrej wiecej 0sob
bedzie pracowalo zarobkowo

w mniejszym wymiarze.

sensownego wysitku i nie musimy juz pedzi¢ na sitow-
nie. Nasze zycie porzadkuje si¢ w jakis zaskakujacy,
nowy (a moze wcale nie nowy?) sposob. Na razie nie
sta¢ nas na wymarzony wyjazd na weekend do Paryza
(mamy wszak mniejszg pensje i dluzszy weekend!),
ale za to zdumieni zauwazamy, ze nie mamy juz
az tak panicznej potrzeby ucieczki od codziennosci
i wyjazd do Paryza moze sobie zaczekac. Za to zaczy-
namy sobie przypomina¢ dluga liste rzeczy matych
i wielkich, ktdre zawsze chcielismy zrobic¢, a ktére
teraz by¢ moze zndw staly sie realne. Odstapilismy
jedng czwartg naszej pracy komus innemu i dzigki

temu on tez nagle zaczal zy¢ lepie;j.

Praca we wspolczesnym swiecie jest dobrem deficy-

towym. Mielismy juz i bedziemy mie¢ w przyszlosci
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coraz dluzsze okresy rozwoju gospodarczego bez
tworzenia nowych miejsc pracy, osiagnietego dzigki
postepowi technicznemu: automatyzacji, robotyzacji,
informatyzacji. Praca bedzie przyrastata w tempie
jeszcze wolniejszym niz populacja ludzi. Wiec -
nie ma innego wyjscia — trzeba przygotowywac sie
do $wiata bardziej solidarnego, w ktérym wigcej
0s6b bedzie pracowalto zarobkowo w mniejszym
wymiarze. Ale dzigki temu beda miaty wiecej
czasu na najrozniejsze aktywnosci niezarobkowe.
Moze cze$¢ rynku drobnych ustug, jak: korepetycje,
sprzatanie, gotowanie czy naprawy domowe, stanie
sie obszarem wymiany niepieni¢znej? Moze dzieki
czasowi uwolnionemu od pracy zarobkowej nastapi
renesans relacji migdzyludzkich? Moze nadkru-
szy si¢ mur niezrozumienia miedzy pokoleniami,
ktore bedg teraz miaty wiecej okazji do wzajem-
nego poznawania sie? Moze przeczytamy wreszcie
zalegte ksigzki i bedziemy mie¢ wiecej odwagi, by
spelnia¢ nasze marzenia, ktérych nie spetnit swiat
konsumpgji i konkurencji? ,,Partiens communi-
cansque, vitam felicem assequimus — dzielac sie
zmierzamy ku zyciu szczesliwemu”; czyz ta stara
rzymska maksyma nie jest dobrym mottem dla
nowego paradygmatu spoteczno-gospodarczego:
$wiata umiaru i kooperacji? To moj stodki sen -
sen czleka spracowanego...
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